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RESUMEN

La presente investigacion analiza la percepcion del éxito profesional en los
contadores publicos en el estado de Tabasco, considerando factores personales,
sociales y éticos que influyen en su vida cotidiana. Se establece apartir de la
necesidad de comprender como los contadores construyen su propia definicién
de éxito en un entorno local marcado por desafios estructurales y limitadas
oportunidades laborales. Se utilizo la tecnica de la entrevista semiestructurada
con la finalidad de obtener informacién mas profunda sobre de la percepcion del
éxito profesional desde las vivencias de los propios actores, considerando tanto
los elementos objetivos (formacién, ingresos, posicién laboral) como subjetivos
(satisfaccion, vocacién, valores personales).

Los resultados obtenidos muestran que el éxito profesional es una
construccion individual y contextual. No existe una féormula universal, pero si
caminos comunes: compromiso, aprendizaje constante, ética, y unavision humana
del ejercicio contable.

Tambien destaca el considerarse en los planes de estudio de la licenciatura
en Contaduria Publica la practica profesional temprana, la educacién continua
y el desarrollo de habilidades blandas como claves para alcanzar el éxito en el
entorno contable actual.

Palabras clave: Exito Profesional, aprendizaje continuo, inteligencia emocional
y etica profesional.

ABSTRACT

This research analyzes the perception of professional success among public
accountants in the state of Tabasco, considering personal, social, and ethical
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factors that influence their daily lives. It arises from the need to understand how
accountants construct their own definition of success in a local environment
marked by structural challenges and limited job opportunities. The semi-
structured interview technique was used in order to obtain deeper information
about the perception of professional success from the experiences of the actors
themselves, considering both objective elements (education, income, job position)
and subjective elements (satisfaction, vocation, personal values).

The results obtained show that professional success is an individual and
contextual construct. There is no universal formula, but there are common paths:
commitment, continuous learning, ethics, and a

human vision of accounting practice.
It also highlights the inclusion in the Public Accounting bachelor’s degree
curriculum of early professional practice, continuous education, and the
development of soft skillsas key factors for achieving success in today’s accounting
environment.

Keywords: Professional success, continuous learning, emotional intelligence,
and professional ethics.

INTRODUCCION

En la actualidad, el contador enfrenta desafios que requieren no solo habilidades
técnicas, sino también blandas, como la ética, la resiliencia y la comunicacién.
Splitter, et al., (2014) seflalan que el estereotipo del contador técnico ha frenado
el desarrollo de competencias sociales. A su vez, Azevedo y Cornacchione (2012)
destacan que la ética profesional es clave para la credibilidad del contador. En
este sentido, Marin (2019) y Vazquez y Michel (2016) coinciden en la necesidad de
fortalecer la formacién académica del contador, incorporando ética, pensamiento
critico y tecnologia. En concordancia con esto, es necesario eniunciar que se
requiere incluir en los contenidos curriculares una preparaciéon integral del
profesional contable.

La resiliencia, el aprendizaje continuo, la tecnologia y las redes profesionales son
factores que impulsan el crecimiento, como lo sefialan Serrato, y Acevedo, (2024),
y Gémez Franco et al., (2019).

Una disyuntiva que se presenta al momento del analisis del concepto de “éxito
profesional” es que ha sido abordado en diversas disciplinas; sin embargo, en
contaduria publica por su naturaleza e influencia de la disciplina econdémica suele
asociarse Unicamente con logros econémicos o ascensos jerarquicos (Martinez,
2012). Esta vision resulta limitada al no considerar factores personales, sociales
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y éticos que también influyen en la trayectoria del contador, especialmente en

contextos regionales como Tabasco.

MARCO TEORICO
Exito Profesional

La literatura actual sobre el
éxito profesional enmarca que es un
constructo multifactorial que trasciende
la simple acumulacién de riqueza
o poder. Se trata de una percepcion
subjetiva de logro que se alinea con
los valores y aspiraciones personales
del individuo (Torres, 2007). Para
el profesional de la contaduria, esta
percepcion se nutre de diversas fuentes
que van mas alla del balance financiero.

De igual forma Baudreau et
al.1999, mencionado por Caicedo, 2020).
define éxito profesional como “la
acumulacion de resultados laborales y
psicoldgicos positivos fruto de nuestra
experiencia laboral”

Competencia Técnica vy
Aprendizaje Continuo.

El logro profesional en la
contaduria reside en un dominio
profundo de los conocimientos
técnicos. Sin embargo, en un entorno
caracterizado por la volatilidad
normativa y la disrupciéon tecnolégica,
la competencia no es un estado
estatico, sino un proceso dinamico.
La adaptabilidad y el aprendizaje
continuo se erigen como factores
criticos para mantener la relevancia
y la eficacia profesional (Siigo, 2024).
La capacidad de un contador para
mantenerse actualizado frente a los
cambios en las regulaciones fiscales,
las normas de informacion financiera
y las herramientas tecnologicas no

solo previene la obsolescencia de
sus habilidades, sino que también le
posiciona como un asesor estratégico
y de confianza. Pérez (2022) subraya la
importancia de la gestién del tiempo y
la disciplina en la formacién continua
como una estrategia fundamental para
el éxito sostenido tanto de estudiantes
como de profesionales titulados en
Contaduria Puablica.

Inteligencia Emocional y
Habilidades Sociales

Ademas de la pericia
técnica, el éxito profesional esta
intrinsecamente ligado a la capacidad
de gestionar las propias emociones y
de navegar eficazmente las relaciones
interpersonales. Daniel Goleman, un
referente en la materia, identifica cuatro
pilares de la inteligencia emocional
que son directamente aplicables al
éxito profesional: autoconciencia,
autogestion, empatia y capacidad social
(MAG Coaching, s.f.). En el ambito de
la contaduria, estas competencias son
cruciales. Un contador debe ser capaz
de comunicar hallazgos complejos
de manera clara y persuasiva, influir
positivamente en su equipo, y construir
relaciones de confianza con clientes
y reguladores (Universidad Catdlica
de Colombia, 2023). De Haro (2014)
demuestra en su investigaciéon que
la inteligencia emocional tiene una
validez predictiva significativa sobre
las dimensiones del éxito profesional al
inicio de la carrera, complementando
el efecto de la inteligencia general y la
personalidad.
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Etica e Integridad Profesional

En una profesion donde la
confianza publica es el activo mas
valioso, la ética y la integridad no
son meros complementos, sino el
fundamento mismo del éxito. La
credibilidad del contador publico
depende de su capacidad para actuar con
honestidad, objetividad y congruencia,
adhiriéndose estrictamente al cddigo
de ética profesional (Azevedo y
Cornacchione, 2012). Los resultados
del estudio analizado refuerzan esta
premisa, mostrando que los contadores
en Tabasco perciben la ética como
un pilar transversal que define su
reputacién y estabilidad. Esta percepcién
se alinea con la definicién de un
profesional como alguien competente,
confiable y respetuoso (ACCA, 2024). El
criterio profesional, entendido como la
capacidad de aplicar el conocimiento
técnico con juicio y rectitud, es lo que
en ultima instancia distingue a un
contador exitoso (Del Vecchio, 2014).

METODO

Se considera el abordaje de
esta investigacion a partir de la
investigacion cualitativa, que de acuerdo
a Escudero y Cortes, (2018), lo define
“como un procedimiento dinamico
y sistematico de indagacion dirigida,
donde las decisiones son tomadas en
funcién de lo investigado; es decir, el
investigador inicia su estudio con una
orientacién tedrica consciente de las
ciencias sociales, al interactuar con la
problematica objeto de estudio, se van
manifestando las preguntas que dirigen
el proceso investigativo. Por tanto, se
genera una influencia mutua entre el
investigador y el problema de estudio.”
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Se utiliza como técnica de
investigaciéon la entrevista, dado
que “la entrevista es mas eficaz
que el cuestionario porque obtiene
informaciéon mas completa y profunda,
ademas presenta la posibilidad de
aclarar dudas durante el proceso,
asegurando respuestas mas utiles.”
(Diaz, et. al. 2013),

Se utilizé la a técnica de la
entrevista semiestructurada que
definen Diaz, et.al. 2013:

“Son aquellas que se estructuran
con base a interrogantes establecidas
con la flexibilidad de modificarse de
acuerdo al entrevistado. Tienen como
ventaja el proceso de adaptacion con el
afan de advertir impresiones, aclarar
conceptos o procesos y minimizar
formalismos.”

La investigacion se aplicé a tres
contadores publicos con trayectorias
profesionales consolidadas en el estado
de Tabasco. El criterio de seleccién fue
intencional, considerando variables
como afios de experiencia, participacién
en el sector publico o privado, y
reconocimiento dentro del ambito
contable regional.

Las entrevistas fueron disefiadas
con base en una guia tematica que
abarcé ocho dimensiones clave:
motivaciones iniciales para estudiar
contaduria, momentos determinantes
en su carrera, sacrificios realizados,
papel de la ética profesional, retos
enfrentados, definicién de éxito,
influencia del entorno social y consejos
a estudiantes. Las respuestas fueron
registradas con autorizaciéon de
los participantes y posteriormente
transcritas y analizadas mediante
técnicas de codificacion abierta, con



el fin de identificar patrones, ideas
recurrentes y categorias emergentes.

Asimismo, se llevo a cabo una
revision documental de articulos
cientificos de repositorios académicos,
estas fuentes de informacién
permitieron contextualizar
te6ricamente la nocién de éxito
profesional en la contaduria publica y
contrastar las experiencias empiricas
con investigaciones previas realizadas
en México y América Latina. Lo anterior
bajo el principio de la triangulacion de
datos entre entrevistas.

Este enfoque metodolégico
permitié una exploraciéon a profundidad
de la percepcién del éxito profesional
desde las vivencias de los propios
actores, considerando tanto los
elementos objetivos (formacién,
ingresos, posicién laboral) como
subjetivos (satisfaccion, vocacion,
valores personales). La eleccion de una
muestra reducida, pero significativa,
responde al interés de capturar
narrativas detalladas y significativas
que den cuenta de las complejidades
del desarrollo profesional en contextos
regionales especificos como Tabasco.

RESULTADOS

El analisis de las entrevistas
revel6 que la percepcion del éxito
profesional entre contadores publicos
en Tabasco se construye a partir
de una combinacién de factores
personales, sociales y éticos, mas alla de
indicadores econémicos tradicionales.
Asimismo, los resultados evidencian
que los contadores no asocian el
éxito Unicamente con el prestigio o
los ingresos, sino con la satisfaccién
personal, la estabilidad emocional y la

| RevisTAP

contribucion social. Se identificé la ética
como pilar esencial, tesis reforzada por
autores como Azevedo y Cornacchione
(2012), Casadiego-Duque y Rico-Rojas
(2020) y Colli Tun (2022), quienes
coinciden en que la responsabilidad
social y la credibilidad definen el
ejercicio profesional contable. En este
sentido, el hallazgos principal fue que
los entrevistados no consideraron que el
éxito se mida iinicamente por ingresos
0 ascensos, sino por la satisfaccién
personal, la pasién por la profesion, y
el impacto positivo que generan a través
de su trabajo. Todos coincidieron en
que la ética y la integridad son pilares
fundamentales, ya que la reputacién
profesional se construye sobre la base
de la honestidad, la congruencia vy el
respeto a las normas.

Factores personales.

De acuerdo a las preguntas
semiestructuradas en la etapa de la
entrevista se obtuvieron los siguientes
comentarios:

¢Qué fue lo que los motivé a
estudiar Contaduria Publica?

“La curiosidad que surgié durante
mis estudios previos en contador
privado. La carrera técnica despert6 mi
interés en el mundo de la contaduria
publica, permitiéndome profundizar
mas en el tema.” (Sujeto 1)

“La motivacién provino de
mi entorno familiar. Mi padre fue
funcionario bancario, lo que influencié
en mi decision. Me di cuenta de que las
ciencias de la salud no eran mi area,
por lo que la contaduria me pareci6 una
opcién mas accesible.” (Sujeto 2)

“Observé que las empresas
necesitaban contadores. Aunque mi
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padre era médico, senti que la contaduria
me brindaba una responsabilidad
manejable en comparacion con la
medicina. Pensé que si cometia un error,
este no podria ser tan grave como en la
medicina.” (Sujeto 3).

;Qué momento en su vida marco
un antes y un después en su carrera
como contador publico?

Al respecto los entrevistados
destacaron que:

“La contaduria publica es un
camino lleno de momentos de ‘antes’ y
‘después’. No hay un momento especifico
que haya marcado un cambio, ya que
cada paso en la carrera es una evolucién
continua y cada desafio representa un
nuevo ‘antes y después’.” (Sujeto 1)

“Uno de los momentos decisivos
fue cuando, durante el tltimo afio de
la carrera, me ofrecieron un puesto
como jefe de la divisién terrestre
de una empresa perforadora, donde
adquiri conocimientos laborales y
administrativos. Me di cuenta de
mi capacidad para crear manuales
administrativos y contables, lo que me
impulsé a abrir mi propio despacho, que
hoy lleva 40 afios operando.” (Sujeto 2)

“El momento crucial fue cuando
empecé a trabajar en el despacho de
auditores de la empresa de mi abuela
durante las vacaciones. Esta experiencia
me permitioé tomar una decisién mas
informada cuando terminé la carrera
y me enfrenté al ejercicio profesional
independiente.” (Sujeto 3)

¢Ha tenido que sacrificar algo
importante en su vida para llegar a
dénde estd? ;Lo volveria a hacer?
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Respecto a los sacrificios
personales en la trayectoria profesional,
se expresaron que:

“La contaduria publica la he
vivido como una actividad satisfactoria
y N0 como una carga. Es una carrera
que me impulsa y me motiva
constantemente.” (Sujeto 1)

“He recibido una buena
educacioén, que me permitié encontrar
oportunidades sin tener que renunciar
a aspectos importantes de mi vida
personal.” (Sujeto 2)

“He sacrificado mi tiempo con
la familia al realizar una maestria en
auditoria, que requeria asistir a clases
los fines de semana. Sin embargo, recibi
el apoyo de mi esposa. Considero que
valié la pena, siento que lo que hago no
es trabajo, sino pasién.” (Sujeto 3)

Factores profesionales.

JQué papel jugaron la éticay la
integridad en su camino hacia el éxito
profesional?

Los entrevistados destacaron que:

“La ética y la integridad son
fundamentales en la carrera de un
contador publico. La ética es transversal
en todo lo que hace un contador,
ya que su reputacién y estabilidad
profesional dependen de estos valores.
La congruencia, la transparencia y
el respeto por la ley son principios
esenciales.” (Sujeto 1).

“La ética y la integridad son
fundamentales. Lo aprendi desde
mi hogar, donde se me ensefi6 a ser
responsable y respetuoso. A lo largo de
mi carrera, he procurado mantener una
actitud honesta y siempre cumplir con
mis compromisos.” (Sujeto 2).



“La ética es esencial. Desde
el inicio de mi carrera, he seguido
el codigo de ética de la profesién
y considero que valores como la
honestidad, la calidad, el respeto y el
compromiso son fundamentales para
el éxito. La ética es un principio basico
que rige el funcionamiento de mi
despacho.” (Sujeto 3)

fCual ha sido el mayor reto
profesional que ha enfrentado en su
carrera y como lo superé o convirtio en
leccién clave?

Dentro de los retos profesionales
y aprendizajes clave destacaron que:

“Los retos son continuos y
evolucionan constantemente. El desafio
principal es mantenerse actualizado y
adaptarse a los cambios de la dinamica
profesional, ya que la contaduria ptblica
no es estatica, sino que requiere una
constante preparacion.” (Sujeto 1)

“Un reto significativo ocurrio
cuando una de mis contadoras cometio
un error grave en un dictamen fiscal.
Esto pudo haber tenido repercusiones
legales graves, pero logré enfrentar la
situacion a tiempo, corregir el problema
y evitar sanciones.” (Sujeto 2)

“El mayor reto fue la
responsabilidad que conlleva la
auditoria, especialmente el dictamen
fiscal. La presion para entregar informes
precisos sin errores y los plazos
ajustados con los que se enfrentan
son desafios constantes. He aprendido
a manejar estas situaciones, incluso
cuando las empresas no entregan toda
la informacion a tiempo.” (Sujeto 3)

;Como define usted el “éxito
profesional? jHa cambiado esa definicién
con el tiempo?
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Los entrevistados lo definen
Como:

“El éxito profesional esta
estrechamente relacionado con el
conocimiento y la ética. Este se logra
cuando se combina el conocimiento
con valores éticos, y cada contador tiene
diferentes areas de actuacion dentro de
la profesion, como auditoria, impuestos,
finanzas, etc.” (Sujeto 1)

También, expresé que:

“Me considero un profesional
exitoso, porque he logrado identificar
y comprender correctamente el papel
del contador publico. La capacidad de
resolver problemas y ayudar a otros
a través de mi trabajo me ha dado
el reconocimiento que considero
importante para definir el éxito.” (Sujeto
1)

El segundo expresé que:

“El éxito no se mide por el dinero
0 el reconocimiento, sino por tener fe en
lo que uno hace cada dia y mantenerse
fiel a sus principios. El éxito se forja
desde temprano, comenzando con una
buena formacién y dedicacién a lo que
uno hace.” (Sujeto 2)

Igualmente, manifest6 que:

“No me defino como ‘exitoso’ por
vanidad, pero me siento satisfecho con
lo que he logrado. Mi éxito es el resultado
de la dedicacion, la responsabilidad y el
compromiso con los valores éticos en mi
profesion.”’(Sujeto 2)

Y el tercero relaciond el éxito con:

“El éxito se ha centrado mas en
la satisfaccién de hacer lo que amo y
en el progreso continuo, mas que en
la riqueza material. He observado que,
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a pesar de las dificultades iniciales, la
dedicacion y el servicio a los demas me
han llevado a tener mas de 100 clientes
en mi despacho.” (Sujeto 3)

Factores sociales

¢Considera como un factor
determinante de éxito profesional su
entorno social en el que crecié? jPodria
describirlo brevemente?

Los entrevistados reconocen:

“No creo que el entorno social por
si solo determine el éxito. Reconozco
que existen regiones con mas recursos
y empresas grandes, como Nuevo Ledn
o Ciudad de México, que ofrecen mas
oportunidades. En Tabasco, los recursos
son limitados, aunque me siento
agradecido por haber crecido en este
contexto, especialmente gracias a mi
relaciéon con la universidad.” (Sujeto 1)

“Considero que mi entorno
social fue determinante en el éxito,
especialmente la formacién que recibi
de mis padres. También recomiendo
a mis alumnos que comprendan que
la riqueza no solo es econdémica, sino
también intelectual, y que la pobreza
esta en la mente.” (Sujeto 2)

“El entorno social es clave, ya
que las relaciones sociales juegan un
papel fundamental en el desarrollo
de la carrera. Muchos de mis clientes
llegan por recomendacién de otros, que
ya tuvieron experiencias con el servicio
de mi despacho. Las relaciones sociales
bien gestionadas han sido un factor
determinante para el éxito.” (Sujeto 3)

;Qué opina sobre la forma en
la que se ha etiquetado socialmente
al contador como un profesional
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“Cuadrado”? ;Cree que es un mito o una
realidad?

Los entrevistados consideraron
que:

“Considero que esta etiqueta es
un mito basado en la ignorancia sobre
lo que realmente implica ser contador
publico. La contaduria es una disciplina
compleja y exigente, y la idea de que los
contadores son ‘cuadrados’ refleja un
malentendido de la profesiéon.” (Sujeto 1)

“El estereotipo del contador
cuadrado es en parte un mito. Sin
embargo, también considero que los
contadores debemos evolucionar,
ser mas versatiles y adaptarnos a los
cambios tecnolégicos y profesionales,
como la inteligencia artificial.” (Sujeto
2)

“Es un mito. Si bien los
contadores tienden a ser organizados y
estructurados, no deben ser etiquetados
como ‘cuadrados’. La formacion de los
contadores nos lleva a ser sistematicos
y detallados, pero eso no significa que
no seamos flexibles o creativos en
nuestro trabajo. A veces, la etiqueta se
genera cuando no explicamos ciertos
procesos de manera sencilla a los
clientes.” (Sujeto 3)

¢El desarrollo de habilidades
como la autoestima, la resiliencia,
la inteligencia social, la inteligencia
emocional, /cree que deben propiciarse
en el contador publico de esta era actual?

En este sentido los trevistados
manifestaron que:

“Si, reconozco que el contador
publico debe tener estas habilidades,
ya que la carrera es exigente no solo
desde el punto de vista técnico, sino



también emocional. Ademas, las largas
horas de trabajo pueden generar estrés,
lo que hace que estas habilidades sean
cruciales para el bienestar fisico y
emocional.” (Sujeto 1)

“Considero que habilidades
como la autoestima, la resiliencia,
la inteligencia emocional y social
son esenciales para los contadores
de hoy. Recomiendo que se impartan
asignaturas de psicologia y sociologia
aplicadas a los negocios, ya que los
contadores debemos ser humanistas y
tener una formacion integral.”’(Sujeto 2)

“Si, considero que estas
habilidades son cruciales en la
actualidad, especialmente la resiliencia.
Durante la pandemia, mi despacho tuvo
que adaptarse rapidamente a nuevas
formas de trabajo, demostrando cémo
la resiliencia y el uso de la tecnologia
fueron esenciales para superar los
desafios. Hoy en dia, el contador debe
poder motivar a su equipo y estar
preparado para adaptarse a cualquier
situacién.” (Sujeto 3)

Consejos finales para los
estudiantes en contaduria publica:
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“La contaduria es una disciplina
exigente que requiere un compromiso
constante. Requiere de la experiencia
practica y critica. En cuanto a los
profesores, es necesario comprender
que los contadores deben estar en
contacto con la realidad profesional para
poder ensenar de manera efectiva a los
estudiantes en esta disciplina.” (Sujeto

1)

“Es necesario continuar
aprendiendo a lo largo de la vida
profesional. Lo mas importante es que
los estudiantes entiendan que el proceso
de aprendizaje es continuo, y el éxito
llega con esfuerzo, dedicacion y ética
profesional.” (Sujeto 2)

“Lo que se aprende en la
universidad es fundamental, pero
realmente se aprende en el ejercicio
de la profesién, en la practica diaria.
Mi despacho esta abierto a recibir
estudiantes para que realicen
practicas y puedan consolidar su
formacion.” (Sujeto 3)

CONCLUSIONES

En conjunto, los hallazgos de esta investigacion permiten comprender que el
contador publico de hoy no solo debe dominar aspectos técnicos, sino también
cultivar valores éticos, habilidades emocionales y una actitud de aprendizaje
continuo. La contaduria publica, lejos de ser una profesion rigida, se revela como
una disciplina dinamica, exigente y profundamente humana.

En cuanto a los retos enfrentados, los contadores mencionaron desafios técnicos
como la constante actualizacién normativa, la presion de auditorias y el manejo
de dictamenes fiscales, asi como retos personales como el equilibrio entre vida
laboral y familiar. Solo uno de los entrevistados consider6 haber enfrentado
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dificultades u obstaculos importantes, como no pasar el tiempo suficiente con su
familia al cursar una maestria, aunque lo percibe como una inversion valiosa.

Respecto al entorno social, destacaron que el contexto regional si influye, Tabasco
ofrece menos oportunidades comparado con zonas industrializadas como el
centro y norte del pais. No obstante, resaltaron la importancia de crear redes,
participar en asociaciones profesionales y mantener una actitud resiliente para
abrirse camino.

La percepcién del éxito profesional en la contaduria publica, particularmente en
el estado de Tabasco, va mas alla de los indicadores tradicionales como el salario o
el reconocimiento publico. Los contadores entrevistados coinciden en que el éxito
esta estrechamente ligado a la satisfaccidén personal, la pasioén por lo que hacen, la
calidad del servicio brindado y la ética con la que desempefian su labor.

Uno de los principales hallazgos es que los profesionales exitosos no se limitan
a una visién utilitarista de la contaduria, sino que integran factores humanos,
sociales y profesionales que les permiten tener una carrera satisfactoria. La ética,
en este sentido, se posiciona como un pilar indispensable, ya que no solo fortalece
la reputacion del contador, sino que también garantiza un ejercicio profesional
responsable.

En Tabasco las oportunidades pueden ser mas limitadas que en otras regiones del
pais, los contadores destacan que el desarrollo profesional es posible mediante la
actualizacion continua, el aprovechamiento de redes de contacto, la resiliencia y
la capacidad de adaptacién.

Otro aspecto relevante fue el énfasis en la formacion integral. Se concluye que el
contador del siglo XXI debe poseer no solo conocimientos técnicos, sino también
habilidades blandas como la inteligencia emocional, la comunicacién efectivay la
resolucion de problemas.

RECOMENDACIONES leman (MAG Coaching, s.f.). Esto debe

, , ir mas alla de una asignatura aislada,

Para el ambito académico y permeando el enfoque pedagdgico de
curricular. todas las materias.

— Fortalecimiento del Criterio Etico
y la Resiliencia: Es imperativo que los
programas de Contaduria Publica re-
fuercen la ensefianza de la Etica Pro-
fesional no solo como un conjunto de
normas, sino como un pilar estructural
para la toma de decisiones (Azevedo y
Cornacchione, 2012). Se recomienda el
uso de estudios de caso complejos que
simulen dilemas éticos reales, prepa-
rando al futuro profesional para ma-

— Dado que la formacidon inicial es
el cimiento del criterio profesional, se
recomienda a las instituciones de edu-
cacion superior:

— Reestructuraciéon Curricular con
Enfasis en Habilidades Blandas: Se
sugiere la integracion formal y trans-
versal de moédulos orientados al de-
sarrollo de la Inteligencia Emocional
(autoconciencia, autogestiéon, empa-
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tia) y la Capac1dad Social (liderazgo,
comunicacion persuasiva, resolucion
de conflictos), tal como lo enfatiza Go-

nejar la presion y la responsabilidad
inherente a la auditoria y el dictamen
fiscal (Del Vecchio, 2014).



— Fomento del Aprendizaje Continuo
como Competencia Central: La acade-
mia debe inculcar en los estudiantes la
mentalidad de que la adaptabilidad y la
actualizacion permanente son requisi-
tos sine qua non para la vigencia pro-
fesional (Siigo, 2024). Esto implica la
incorporacion de herramientas tecno-
légicas de vanguardia y la promocién
de la gestion del tiempo como estrate-
gia fundamental para el éxito sosteni-
do (Pérez, 2022)

Practica Profesional y Colegio de
Contadores

Para los organismos gremiales
y los despachos contables, que son los
principales formadores en la practica,
se recomienda:

— Promocién de un Modelo de Exi-
to Multidimensional: Los Colegios de
Contadores deben liderar campaiias
que revaloricen el éxito profesional,
promoviendo narrativas que enfaticen
la satisfaccion personal, la contribu-
cion social y la integridad por encima
de la acumulacién material. Esto ayu-
dara a alinear las expectativas de los
nuevos profesionales con una vision
mas humana y sostenible de la carrera
(Torres, 2007).

- Creacion de Programas de Mento-
ria Etica: Establecer programas forma-
les de mentoria donde contadores con
trayectorias éticas probadas guien a las
nuevas generaciones. Estos programas
deben centrarse en la transmision de
valores y en el desarrollo del criterio
profesional para enfrentar los desafios
éticos del entorno regional.

— Inversion en Capacitacion en Ha-
bilidades No Técnicas: Los despachos
deben invertir en la capacitaciéon con-
tinua de su personal en areas como el

| RevisTAP

liderazgo, la comunicacién efectiva y
la gestion del estrés, reconociendo que
estas habilidades son tan criticas para
el éxito como la pericia técnica.

Para futuras Lineas de
Investigacion.

Para profundizar en la
comprension del fendmeno estudiado,
se sugiere:

Estudios Comparativos
Regionales: Realizar investigaciones
que comparen la percepcion del éxito
profesional en Contadores Publicos de
Tabasco con otras regiones de México o
Latinoameérica, con el fin de identificar
si los factores éticos y subjetivos son
una caracteristica local o una tendencia
generalizada en contextos de desafios
estructurales.

Andlisis Longitudinal de la
Trayectoria Profesional: Desarrollar
estudios longitudinales que sigan a una
cohorte de egresados de Contaduria
Publica para evaluar la evolucion de
su percepcién de éxito y determinar
la validez predictiva de la inteligencia
emocional y la formacion ética en el
logro profesional a largo plazo (De Haro,
2014).

Investigacion sobre el Impacto
de la Tecnologia en la Etica: Explorar
cémo la digitalizacion y la inteligencia
artificial estan redefiniendo los dilemas
éticos en la contaduria y qué nuevas
competencias son necesarias para
mantener la integridad profesional en
la era digital.
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