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RESUMEN

El objetivo de la presente investigacion es evaluar como afecta la
Perspectiva de Género Derecho Politicos Electorales de las Mujeres (PGDPEM) en
la poblacion. Establecer espacios para la participacién que consideren las voces
tanto de hombres como de mujeres, garantizando igualdad, ha sido producto de
una lucha constante los (PGDPEM). A lo largo de la historia, las mujeres han sido el
blanco de numerosas violaciones a sus derechos humanos, tales como la falta de
acceso a la educacion, la salud publica, el reconocimiento de una ciudadania plena
y la posibilidad de ocupar puestos de toma de decisiones, por nombrar algunos
aspectos. Ante estas injusticias (PGDPEM), decidieron emprender una lucha,
demandando el reconocimiento y ejercicio de sus derechos, sentando asi las bases
para el futuro, donde las mujeres puedan enaltecer su identidad y llevar a cabo
cualquier actividad o trabajo, poniendo fin a los mitos y tabties que la sociedad ain
perpetua.

Palabras clave: derechos humanos, identidad, perspectiva de género

ABSTRACT

Fundacién Tecnoldgica Auténoma del Pacifico.
ISSN: 2806-0172 (En Linea).
Cali - Colombia.

@ MG Esta obra esté bajo una licencia Creative Commons
~amamrm Atribucion - No Comercial - Sin Derivadas 4.0 Internacional.

Medio de difusion y divulgacion de investigacion de la Fundacion Tecnoldgica Auténoma del Pacifico.

895



B YTAE Universidad Tecnoldgica Auténoma del Pacifico

This study aims to analyze the impact of a gender perspective on women’s
political and electoral rights in society. The creation of inclusive spaces for
participation, where both women’s and men’s voices are equally considered, has
been the result of a long and ongoing struggle.

Throughout history, women have faced different violations of their human
rights, suchaslimited access to education and public healthcare, lack of recognition
as full citizens, and fewer opportunities to access decision-making positions.
In response to these situations, women have organized and advocated for the
recognition and exercise of their rights. This process has contributed to building
a future where women can fully embrace their identity and pursue any profession
or role, while challenging the myths and taboos that still exist in society.

Keywords: human rights, identity, gender perspective

1. INTRODUCCION

Desde los tiempos modernos tempranos hasta los tardios, las mujeres han luchado
continuamente por el reconocimiento de sus derechos humanos, de los cuales los
derechospolitico-electorales son claramente los masimportantes. Alas mujeres en
Meéxico no se les concedi6 el derecho al voto hasta 1953, siendo este movimiento un
cambio significativo y un catalizador en el impulso por reformas constitucionales
mas transformadoras que llevaron a una revisioén en 2014. Esta legislacién asegur6
la paridad de género en la competencia electoral de la distribucién de escafios de
representacién proporcional a ser elegidos.

Esto significa que los partidos politicos deben presentar listas de candidatos en las
que la mitad del total de género sea 50 por ciento mujeres y la otra mitad hombres,
basandose en el requisito de que tanto el primer como el segundo conjunto de
candidatos sean del mismo sexo.

La Constitucién Politica de la Ciudad de México (CPCDMX) promulgada el 5
de febrero de 2017, por lo tanto, establece que la paridad de género tendra una
asignacion de género obligatoria en las candidaturas de candidatos electorales de
acuerdo con la Constitucion Federal. Ademas, requiere que se mantenga la paridad
en la composicién del Congreso de la Ciudad, los consejos municipales y el gabinete
del jefe de gobierno, lo cual esta destinado a permitir que las mujeres (de manera
igualitaria a los hombres) participen en tales funciones de autoridades ejecutivas
y legislativas.

Esta contribucion significativa a la vida legal de la Ciudad de México prioriza la
igualdad y diluye la cultura del privilegio.

Cuando escuchamos las voces de las mujeres en el proceso politico para acceder y
ejercer la vida politica para alcanzar la igualdad sustantiva, nos vemos obligados,
sin calificacion, a mencionar la violencia. La violencia de género es aceptada como
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una violacion de los derechos humanos y como uno de los desafios mas serios: la
diferencia de poder en la relacion entre mujeres y hombres.

El punto de vista de género es un enfoque analitico y politico que ayuda a pensar,
analizar y cuestionar las desigualdades, la discriminacién y el orden jerarquico de

las cosas de hombres/mujeres.

Existe para fomentar la diversidad y la igualdad de oportunidades y derechos para
todas las personas, para reconocer que el papel de las mujeres y los hombres es
igual, para alcanzar el bienestar social y la igualdad. Da lugar a entender como
los estereotipos, la divisién del trabajo y las estructuras sociales han generado
disparidad y como estos factores pueden ser cambiados para lograr una verdadera

igualdad.

2. DESARROLLO
2.1. Caracteristicas principales

Herramienta de analisis: Se
utiliza para comprender las relaciones
entre mujeres y hombres, identificando
como las construcciones sociales
influyen en las oportunidades y
derechos de cada persona.

Cuestiona estereotipos: Desafia
los estereotipos y comportamientos
socialmente aprendidos que generan
desigualdad, abriendo la posibilidad
a nuevas formas de socializaciéon y
relaciones.

Busca la equidad: Propone
soluciones para los desequilibrios
existentes, como la redistribucion
equitativa de actividades, la valoracién
justa del trabajo doméstico y de cuidado,
y la modificacion de las estructuras
sociales.

Promueve la igualdad: Su objetivo
es la igualdad sustantiva, que implica
no solo la igualdad de oportunidades,
sino también el acceso equitativo a
los recursos, el poder y la toma de
decisiones.

Origen y desarrollo: Surgié a
mediados del siglo XX a partir del
trabajo de intelectuales y movimientos
de mujeres, quienes denunciaron las
desigualdades y lucharon por sus
derechos.

2.2. Aplicaciones practicas

Politicas publicas: Se aplica
en politicas, leyes y programas para
asegurar que tomen en cuenta las
necesidades y realidades de mujeres
y hombres, con el fin de evitar la
discriminacion y promover la igualdad.

Ambito educativo: Permite la
revision de contenido y curriculo para
que no refuercen estereotipos de género
y promuevan una socializacién mas
equitativa.

En el trabajo: Implica promover el
acceso equitativo a posiciones de poder,
asi como la valoracion justa del trabajo,
considerando las brechas salariales y el
impacto del cuidado en la vida laboral
de las personas.

Derecho vy justicia: Se utiliza para
analizar y transformar el marco legal,
asegurando que los derechos humanos
estén garantizados por igual para todas

897



B YTAE Universidad Tecnoldgica Auténoma del Pacifico

las personas, independientemente de su
género.

2.3. ¢Qué es la perspectiva de
género y para qué sirve?

La perspectiva de género es una
forma de ver y entender la sociedad que
permite la identificacion y visibilizacion
de las relaciones de poder entre géneros,
y cuestiona la discriminacion, las
desigualdades y la exclusion hacia
mujeres, lesbianas, gays, travestis,
trans, bisexuales, entre otros.

2.4. Derechos fundamentales

Derecho al voto: Las mujeres
tienen permitido votar en todas las
elecciones en los mismos términos que
los hombres.

Ser electas: Tienen el derecho
de ser elegibles para todos los cargos
publicos por eleccién popular y de
ocupar posiciones en el gobierno en
todos los niveles.

Participacién politica: Pueden
participar plenamente en la vida
publica y politica del pais, incluyendo la
formacion de politicas gubernamentales,
la afiliacién a partidos y organizaciones,
y la participacién en consultas publicas.

2.5. Avances y desafios

Avances significativos: Reformas
como la paridad de género en todo, asi
como la criminalizacién de la violencia
politica de género, han resultado en
mucho progreso, y la participacién
de las mujeres en la politica ha ido en
aumento.

Persistencia de desafios:

Violencia politica de género:
Esta violencia afecta el derecho de las
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mujeres a votar, ser elegidas y ocupar
cargos.

Influencia y autonomia: Todavia
hay situaciones en las que la autonomia
de las mujeres para decidir su voto esta
limitada.

Barreras culturales: Pero la
discriminacion, la estigmatizacion y las
reglas tacitas en los partidos politicos
frenan a las mujeres en la politica.

Participacion de mujeres
indigenas: También hay algunos
esfuerzos para mejorar la participacion
de las mujeres, aunque no sin obstaculos
Unicos, como la influencia cultural y la
necesidad de una aplicacion efectiva de
los derechos en sus comunidades.

2.6. Marco legal y normativo

Convencion sobre los Derechos
Politicos de la Mujer: Es un tratado
internacional clave que establece la
igualdad de derechos politicos para las
mujeres.

Constitucion: La Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos
reconoce a hombres y mujeres como
ciudadanos con derechos politico-
electorales.

Justicia electoral: El sistema
de justicia electoral aplica principios
de igualdad y no discriminacion para
garantizar estos derechos, como lo ha
hecho con sentencias sobre paridad de
género en gubernaturas.

Derechos Politico-Electorales
de Mujeres: Las mujeres en la historia
contemporanea han estado involucradas
durante mucho tiempo en una lucha
por el reconocimiento de derechos
como los derechos politico-electorales,
particularmente en términos



electorales y politicos. Solo en 1953
las mujeres en México obtuvieron
el derecho legal al voto, un evento
histérico que ayudo a desencadenar
importantes reformas constitucionales
y, Mas recientemente, en 2014. Bajo
esta reforma, se garantizo6 la paridad
entre los sexos en las competencias por
representacion electoral en posiciones
de representacién proporcional.

Esto requiere que los partidos
politicos llenen listas de candidatos con
un 50 por ciento de mujeres y un 50 por
ciento de hombres, bajo la premisa de
que tanto los candidatos titulares como
los suplentes deben ser del mismo sexo.

En este sentido, la Constitucién
Politica de la Ciudad de México,
promulgada el 5 de febrero de 2017,
establece que la paridad de género sera
obligatoria en las candidaturas para
cargos electorales de acuerdo con la
Constitucion Federal. También estipula
que la composicién del Congreso de la
Ciudad, los consejos de los municipios
y el gabinete del jefe de Gobierno
reflejaran la paridad, asegurando la
contribucion de las mujeres igual a la
participacion de los hombres en los
asuntos de gobierno para asegurar una
posicion equivalente en los dos poderes
del gobierno, ejecutivo y legislativo.

Este importante paso promueve
la igualdad en la vida legal de la Ciudad
de México y frustra la cultura del
privilegio.

Alicia Barcena, secretaria
ejecutiva de la Comisién Econdémica
para América Latinay el Caribe (CEPAL),
ha sefialado que, debido a la reforma
politica de 2016, la Constitucion Politica
de la Ciudad de México es reconocida
como la mas avanzada y progresista en
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relacion con el reconocimiento de los
derechos humanos no solo en el pais
sino también en América Latina.

Derechos Humanos: La
Declaracion Universal de los Derechos
Humanos declara que los seres humanos
nacen libres e iguales en dignidad y
derechos, sin distincién alguna como
raza, color, sexo, idioma, religién,
opinién politica, origen nacional o
social, posiciéon econémica, nacimiento
o cualquier otra condicion.

La Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos establece
en su articulo uno que el gobierno
mexicano garantiza el reconocimiento
de los derechos humanos para todas las
personas basandose en los principios
de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad.

Derechos Politicos: Con
respecto a los derechos politicos
y el Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacion, se afirma
que son prerrogativas reconocidas
exclusivamente para los ciudadanos
del pais, facultandolos y asegurando
su participacion en la gestion de los
asuntos publicos, incluyendo el derecho
a votar y ser elegidos. Basicamente,
estos derechos permiten a sus titulares
participar en la formacién de la voluntad
social y en la estructuracién politica,
asi como en el establecimiento de las
normas necesarias para mantener el
orden social.

Dentro de su Articulo 35, la
Constituciéon Politica de los Estados
Unidos Mexicanos define los derechos
politico-electorales de los ciudadanos:

Articulo 35. Son derechos del
ciudadano
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I. Votar en las elecciones
populares;

I1. Poder ser votadas/os para todos
los cargos de eleccién popular, y

IT1. Asociarse individual y
libremente para tomar parte en forma
pacifica en los asuntos politicos del pais

La Constitucion Politica de la
Ciudad de México, promulgada el 5 de
febrero de 2017, no solo establece la
paridad de género en las candidaturas,
sino también en la integracion del
Congreso de la Ciudad, los concejos de
las alcaldias y gabinete de la jefatura de
gobierno.

Normativa Internacional

En cuestiones internacionales, se
han establecido muchas disposiciones:
La CONVENCION SOBRE LA
ELIMINACION DE TODAS LAS FORMAS
DE DISCRIMINACION CONTRA LA
MUJER (CEDAW) DE 1979 establece
que las mujeres, sobre la base de la
igualdad entre hombres y mujeres,
los derechos humanos y las libertades
fundamentales en el ambito politico,
tendran, en igualdad de condiciones con
los hombires, el derecho a votar en todas
las elecciones y referendos publicos, y el
derecho a ser elegibles para elecciones
publicas. Del mismo modo, los gobiernos
tomaran todas las medidas apropiadas
para eliminar la discriminacion contra
las mujeres en la vida politica y publica
del pais.

Normativa Nacional

Ahora bien, en el ambito nacional,
la normativa establece lo siguiente: La
LEY GENERAL DE INSTITUCIONES
Y PROCEDIMIENTOS ELECTORALES
establece:
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1. Votar en las elecciones es
un derecho de los ciudadanos y una
obligacién para los partidos politicos
garantizar la igualdad de oportunidades
y la paridad de género entre hombres
y mujeres para acceder a cargos de
eleccion popular.

2. El voto es universal,
libre, secreto, directo, personal e
intransferible. Se prohiben los actos que
generen presion o coercién.

3. Es derecho de los ciudadanos
ser elegidos para todos los cargos
de eleccidon popular, teniendo las
calificaciones establecidas por la ley
correspondiente, y solicitar su registro
de manera independiente cuando
cumplan con los requisitos, condiciones
y términos determinados por esta Ley.

Las mujeres carecen de completa
autonomia para participar en asuntos
sociales y politicos: el 21 por ciento
busca permiso de su pareja o de un
miembro de la familia para unirse a
actividades comunitarias; casi el 8 por
ciento carece de autonomia para decidir
por quién votar. Esta cifra aumenta al
15.8% para las mujeres que hablan una
lengua indigena y solicitan permiso
para decidir por quién votar.

“Violencia Politica Contra las
Mujeres”’

Primero, la forma mas obvia
de violencia deberia ser visible en su
maxima expresiéon: la violencia que es
un acto por accién o por omisién que
intencionalmente infringe un derecho,
causa dafio y ofrece sumisién y control
al subordinado. Siempre es un abuso
intencional de poder. Estas relaciones
de poder desiguales y asimétricas se



reconfiguran o intensifican después de
cada incidente violento.

La violencia politica, ejercida
principalmente contra las mujeres,
se entiende como todas las acciones y
omisiones (incluida la tolerancia) que
ocurren a nivel de elementos de género
y luego se someten bajo el ambito de
los derechos politicos electorales con
el objetivo de socavar o anular los
derechos politicos (incluyendo, pero no
limitado a, el derecho al voto, votacion,
etc.) o prerrogativas inherentes a un
cargo publico.

2.7. Ejemplos de casos de
violencia politica en México incluyen
los siguientes:

La mujer indigena Eufrosina
Cruz, quien fue elegida en el municipio
de Santa Maria Quiegolani en el
estado de Oaxaca como ganadora
de la presidencia, fue informada el
4 de noviembre de 2007 bajo usos y
costumbres que no se le permite votar
ni ser votada como mujer y la elecciéon
fue declarada nula. En areas indigenas
con un patriarcado dominante, la
joven inici6é una batalla especial por
la igualdad de género. Enfocandose
especialmente en el empoderamiento de
las mujeres, Eufrosina Cruz se convirtio
rapidamente en una embajadora del
empoderamiento femenino en el estado
de Oaxaca. (Cruz Mendoza, 2012).

Bajo la LXI Legislatura (2009-
2012), un grupo de ocho diputados
(tres del PRI, tres del PVEM, uno del
PRD y uno del PT) solicit6 y obtuvo una
licencia para ceder su escafio al suplente
que invariablemente era hombre.

La importancia del caso
“Juanitas” fue que mostré el
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uso rutinario de los partidos de
incumplimiento, repetido desde el
inicio de los primeros mecanismos de
cuota de género a finales de los afios 90,
aunqgue no de manera tan cinica ni tan
abiertamente como para convertirse en
un escandalo politico (Camil, 2009).

Otro ejemplo de violencia dirigida
a las mujeres por el hecho de serlo, es
el caso del municipio de San Bartolo
Coyotepec, Oaxaca. En 2014, en dicho
municipio tuvieron lugar las elecciones
para presidencia municipal, regidurias
y sindicaturas. El resultado fue que
Unicamente hombres ocuparon los diez
puestos disponibles, ya que por diversas
razones a las mujeres no se les permitioé
ser candidatas y, en todo caso, no se
brindaron las condiciones para que lo
hicieran en igualdad.

Después de que autoridades
electorales tanto administrativas como
judiciales declararon la validez de las
elecciones en las que se discriminé a
las mujeres, la Sala Superior del TEPJF
considerd que dichas autoridades no
habian interpretado correctamente
el principio de igualdad y se habia
vulnerado el principio constitucional
de participacion de las mujeres, por lo
que se declar6 la nulidad de la eleccién.

Maria Santos Gorrostieta Salazar,
de 36 afios, tenia tres hijos y un cuerpo
lleno de balas. Doctora de profesion, fue
alcaldesa de Tiquicheo, Michoacan, de
2008 a 2011. Su vida fue salvada después
de que se atentara contra ella el 15 de
octubre de 2009. No murid, a pesar de
las heridas en el ataque, pero su esposo
murio en ese ataque.
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2.8. La Paridad

En materia politico-electoral, el
decreto para reformar la Constituciéon
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos fue publicado el 10 de febrero
de 2014. Es el mas ambicioso y no menos
controvertido debido a su alcance.

El nuevo texto ya incluye la
obligacién de aplicar el principio de
paridad de género en las candidaturas
para cargos de eleccion popular para
integrar el Senado, la Camara de
Diputados, los congresos locales y la
Asamblea Legislativa de la Ciudad de
México.

Sin embargo, la paridad no
incluia explicitamente a los municipios.
La paridad busca garantizar la
participacién equilibrada de mujeres
y hombres en todos los ambitos de la
sociedad, particularmente en la toma
de decisiones. En la practica, la paridad
se traduce en una mayor apertura de
espacios de participacion politica para
las mujeres, la necesidad de aumentar
y acelerar el acceso de las mujeres a los
puestos de toma de decisiones.

Asi, es una herramienta que de
facto asegura la participacion igualitaria
de mujeres y hombres, en la que las
cuotas se distribuyen equitativamente
entre los géneros o, al menos, con
minimas diferencias porcentuales.
La paridad, como se menciond
anteriormente, es una medida definitiva
que reformula la concepcién del poder
politico, concibiéndolo como un espacio
que debe ser compartido entre hombres
y mujeres como una premisa de la
condiciéon humana universal.

Por esta razon, su inclusion en el
ambito politico necesita ser explicita y
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deliberada: las mujeres son sujetos de
los mismos derechos y obligaciones. Su
proposito es la igualdad de resultados
(Penia, 2015).

2.9. Manifestaciones y
Obstaculos de la Discriminacion

Violencia Politica Basada en
Género (VPMRG): La principal barrera,
incluyendo el acoso y la violencia digital,
se utiliza como un disuasivo para que las
mujeres se involucren en la vida publica.

Estereotipos de Género:

Todavia existen suposiciones
arraigadas sobre los roles de las
mujeres que resultan en obstaculos que
enfrentan las mujeres, limitando sus
oportunidades y cémo el publico percibe
su liderazgo.

Podemos combatir esto
prohibiendo el uso de estereotipos
discriminatorios en la propaganda
politico-electoral, como en la
Jurisprudencia 6/2024. Asimetrias
en la Competencia: El acceso a
financiamiento y medios es limitado en
comparacion con los hombres.

Carga Desproporcionada del
Trabajo Doméstico y de Cuidado:

Las responsabilidades domésticas
y de cuidado no remuneradas recaen
principalmente en las mujeres, cuyo
tiempo y energia se gastan en trabajos
para carreras politicas.

Discriminacion Estructural:

Como tal, persisten leyes,
practicas y costumbres discriminatorias
que deben ser reformadas, no
permitidas tal como estan; contintian
siendo tratadas como discriminatorias



y necesitan ser totalmente armonizadas
en todos los niveles de la legislacién.

2.10. Avances y Acciones
Recientes (2024-2025)

Paridad en Todo: La reforma
constitucional de 2019 establece la
paridad de género en todos los niveles
de gobierno y ramas del Estado, y los
organismos electorales, como el INE,
tienen la autoridad para rechazar
registros de candidatos que excedan la
paridad masculina y establecer plazos
para su reemplazo por mujeres.

Jurisprudencia contra
Estereotipos: El Tribunal Electoral
del Poder Judicial de la Federacion ha
emitido jurisprudencia que prohibe
el uso de estereotipos de género
discriminatorios en la propaganda
politica.

Programas y Politicas Publicas:
Instituciones como el INE y SEMUJERES
implementan acciones y programas
para erradicar la discriminacién y
asegurar la participacion politica de las
mujeres libres de violencia.

Mayor Representacion: Mayor
Representacion: En 2024, mas del 59%
de los Organismos Publicos Locales
(OPLE) estan presididos por mujeres, y la
participacion en la Camara de Diputados
alcanzo el 50%.

En resumen, aunque el marco
legal mexicano ha avanzado hacia
la paridad, la erradicacién de la
discriminacion real y efectiva para que
las mujeres ocupen cargos politicos
sigue siendo un desafio que requiere
combatir las barreras culturales
persistentes y la violencia de género.
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Actos de violencia contra las
mujeres en politica La violencia contra
las mujeres en politica se materializa de
diferentes formas.

Lo que si es violencia politica en
contra de las mujeres por cuestiones
de género:

— Insinuaciones respecto de su vida
personal y laboral basada en estereoti-
pos y roles de género, por ejemplo: es
una promiscua, prostituta.

— Una mujer, durante su encargo,
denuncia hostigamiento por parte de
sus superiores o colegas, quienes le
exigen que renuncie a su puesto, argu-
mentando que ese lugar le corresponde
a alguien mas capacitado: un hombre.
— Tras un proceso de seleccion para
ocupar un cargo publico, mujeres y
hombres compiten en igualdad de con-
diciones; pero hay un elemento que
consideran determinante para recha-
zar a la mujer y elegir al hombre: un
embarazo.

— Una candidata a ocupar un cargo
de eleccion popular es caricaturizada
por su aspecto fisico, sexualizandola y
mostrando atributos estereotipados de
género.

— Una mujer que ocupa un cargo de
decision es exhibida teniendo relacio-
nes sexuales con un colaborador.

— Comentarios hechos por parte de
compatfieros (diputados, senadores,
consejeros, magistrados, etc.) basados
en el cuerpo de la mujer, mientras se
encuentra en una reunion de trabajo.

— Compaileras de trabajo exponen
vida familiar de una colega, con el ob-
jetivo de intimidarla y provocar reac-
ciones que favorezcan sus intereses.

— Injerencias arbitrarias y abusivas
en el desemperio de sus funciones.

— Amenazas a la integridad personal.
— Negacion de informacion, que in-
cluye no informar sobre la realizacion
de las sesiones del Concejo Municipal,
impidiéndoles participar en los proce-
sos de toma de decisiones.

— Presion para que cedan espacios de
representacion del Concejo Municipal
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ante otras instancias.

— Desestimacion, ridiculizacion y
descalificacion publica de las propues-
tas presentadas por las mujeres, espe-
cialmente cuando éstas estan relacio-
nadas con la promocion de los derechos
de las mujeres.

— Negacion de la participacion de las
mujeres en las sesiones del Concejo
Municipal, obligandolas sélo a firmar
actas, aun cuando no hubieran partici-
pado.

— Amenazas de separacion por parte
de su pareja.

— Amenazas econémicas por parte de
su pareja o familia.

— Obligar a las mujeres a hacer favo-
res sexuales a cambio de una postula-
cion.

— “Pornografia vengativa”.

— Amenazas para votar por un deter-
minado partido.

2.11. Ejemplo real de
discriminacion para ocupar cargo

2.11.1. Lorena Nava Cervantes
Juchitan de Zaragoza, Oaxaca (2015)
Agredida por un grupo de manifestantes
-la mayoria de ellas mujeres- en un
restaurante donde tenia una reunion.
Fue golpeada, insultada, jaloneada del
cabello. Le lanzaron huevos y semi
desnudaron, le gritaban ‘mentirosa’,
acusandola de fraude en las elecciones
de junio de ese afio.

2.11.2. Felicitas Mufliz Gémez
Martir de Cuilapan, Guerrero Presidenta

municipal electa. Durante el ejercicio de
su cargo, fue perseguida y amenazada
junto con sus familiares. Instalaron un
planton en el Zécalo de Apango - sede
de cabecera municipal-, incendiaron
su camioneta junto a muebles que
sustrajeron de sus casas y de la sede
municipal con el fin de que firmara la
renuncia a su cargo.

Violencia contra las mujeres: La
violencia contra las mujeres se define en
la Convencién de Belém do Para como
una violacion de los derechos humanos
y las libertades fundamentales, que
restringe el reconocimiento, disfrute
y ejercicio de los derechos humanos.
Define la violencia contra las mujeres
como “cualquier accién o conducta que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico,
sexual o psicoldgico a las mujeres, tanto
en el ambito publico como privado”.

Tanto las mujeres como los
hombres experimentan violencia en el
ambito politico; la violencia politica es,
tanto directa como indirectamente, un
area que intensifica la intolerancia y
produce altos grados de agresion en la
sociedad en general, ya sea en el voto,
siendo candidatos para eleccion popular,
en el ejercicio de un cargo publico, en la
afiliacién o asociacién.
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