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RESUMEN
Los Contadores Públicos de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco deben tener 
un perfil de egreso amplio, teniendo como competencia planear, diseñar e implantar 
sistemas de información financiera innovadoras en las organizaciones con apoyo 
de los medios electrónicos. Analizar e interpretar estados financieros para verificar 
la integridad de las cifras sobre la base de los principios de la contabilidad. Elaborar 
proyectos de inversión para obtener financiamientos a corto, mediano y largo plazo. 
Consultoría y asesoría para orientar las decisiones administrativas y tributarias de 
las entidades. Se pretende comparar estas habilidades con el campo laboral, el cual el 
contador público puede desempeñarse en organizaciones públicas y privadas, laborar en 
forma independiente, ser consultor de organismos públicos o privados y asociaciones no 
gubernamentales, como gestor de las Tecnologías de la Información y la Comunicación 
aplicables a los aspectos contables y administrativos, emprender su propio negocio, 
en el sector industrial, comercial, así como en instituciones no lucrativas, y realizar 
actividades académicas (ujat, 2015). 

Esta investigación tiene una metodología de tipo documental con enfoque cualitativo. 
Concluyendo que el plan de estudios es la División Académica de Ciencias Económico 
administrativas de la Universidad Juárez Autónoma de Tabasco es el adecuado para los 
egresados en Contaduría Pública y con la experiencia laboral enfrentar las necesidades 
del mercado laboral.
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ABSTRACT
The Public Accountants of the Universidad Juárez Autónoma de Tabasco must have a 
broad graduate profile, having as ompetence to plan, design and implement innovative 
financial information system in organizations with the support of eelectronic media. 
Analyze and interpret financial statements to verify the integrity of the figures based on 
accounting principales. Elaborate investment projects to obtain short, medium and long 
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term financing. Consulting and advising to guide the administrative and tax decisions 
of the entities. It is intended to compare these skills with the labor field, in wich the 
public accountant can work in public and private organizations, work independently, 
be a consultant to public or pprivate agencies and nongovernmental associations, as a 
manager of Information and Communication Technologies applicable to accounting and 
administrative aspects, start theirown business, in the industrial and comercial sector, 
as well as in non-profit institutions, and perform academic activities. (ujat, 2015).

This research has a documentary type methodology with a qualitative approach. 
Concluding that the curriculum of the Academic Division of Economic and Administrative 
Sciences of the Universidad Juárez Autónoma de Tabasco is adequate for graduates in 
Public Accounting and with the work experience to face the needs of the labor market.

Keywords: competencies, labor market, skills.

INTRODUCCIÓN
La comparación de las habilidades o el perfil de egreso del contador público con las necesidades 
del campo laboral en el entorno actual servirán para determinar qué tan competentes son los 
contadores públicos para enfrentar situaciones de riesgo del contexto actual o las eventualidades 
futuras. Como lo fue con la llegada del SARS-CoV-2 el cual afectó a los Contadores públicos que 
no estaban preparados para enfrentar esta situación decidiendo jubilarse, cerrar sus negocios o 
temporalmente sus despachos contables. Según (Azate, 2020) se ha determinado que existen nuevos 
profesionales en la rama de la contaduría pública con mayores capacidades en el uso de las TIC, 
que los actuales contadores lo asumen como nuevos desafíos al que se tienen que enfrentar para 
seguir preparándose, adquiriendo nuevas competencias laborales. Esto se debe, a la formación en 
competencias específicas que se relacionan en el entorno productivo y las instituciones educativas, 
con la finalidad de complementarlas y garantizar que el egresado, durante el proceso de formación 
que mantuvo, haya desarrollado competencias que le permitan desenvolverse de una manera 
adecuada en su papel como trabajador (Vázquez, 2022, p.4)

El contador debe tener noción, de qué al egresar de la licenciatura, se inserta en el mercado, el cual 
ante un mundo globalizado ha transformado sus exigencias y en la actualidad requiere que los 
egresados de una licenciatura, tengan competencias sólidas y adecuadas, generales y específicas 
para el área de la que emergen. Esto según (Muñoz, et al., 2017)

METODOLOGÍA

Para la elaboración de este artículo  se utilizó una 
investigación tipo  documental,  con el método 
deductivo basado en el enfoque cualitativo, para  
identificar la resiliencia que  tienen  los egresados 
para enfrentar el campo laboral.  El diseño de la 
investigación es explicativo con la finalidad de 
identificar las habilidades para el desarrollo en el 
mercado laboral. 

DESARROLLO

Como consecuencia del constante cambio y ac-
tualización que requieren los contadores públicos 

se requiere de competencias adecuadas para im-
plementarse en el campo laboral. De acuerdo con 
(Díaz-Schery, 2018, p.117) las competencias laborales 
son la base para el manejo del personal y para la es-
tandarización de procesos educativos y laborales. La 
comparación de las habilidades de los egresados con 
el mercado laboral puede tener un área de oportu-
nidad para enfrentar escenarios futuros y así seguir 
preparándose y poder mejorar profesionalmente y 
cumplir con las expectativas del mercado laboral. 

COMPETENCIAS

Según el otro autor citado por (Urcos, et al., 2019) 
en el ámbito educativo, la noción de competencia se 
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hace presente cuando se logra el aprendizaje, resul-
tado de los conocimientos académicos y el ejercicio 
laboral, con el fin de transferir las potencialidades 
del individuo a diversos entornos cultural, produc-
tivo y de la sociedad en la actualidad.

(Muñoz, et al., 2017) cita otro autor. Y se plantea que 
existen tres tipos de competencias laborales:

1. Competencias genéricas
2. Competencias técnicas
3. Competencias específicas.

Así mismo, existen competencias de empleabilidad 
que, determinan la probabilidad de que una persona 
encuentre fácilmente trabajo y lo conserve. 

Con el confinamiento del 2020 los contadores pú-
blicos egresados de la DACEA UJAT debieron hacer 
uso de sus habilidades obtenidas según su plan de 
estudios para hacer frente a los nuevos retos que la 
situación requería.

Según (ujat, 2016, p.103) las habilidades o compe-
tencias del perfil de egreso según el plan de estudios 
2016 son: 

Tabla  1. Competencias

COMPETENCIAS GENÉRICAS

INSTRUMENTALES INTERPERSONALES SISTEMÁTICAS

Capacidad de análisis y síntesis 

Conocimiento de una 
segunda lengua

Uso de las TIC

Comunicación oral y escrita

Capacidad de trabajar en 
equipos interdisciplinarios

Habilidad en contextos 
internacionales

Compromiso ético

Pensamiento crítico y creativo 
Capacidad de aplicar los conocimien-
tos en la práctica 
Cultura emprendedora

Competencias Genéricas Complementarias

Instrumentales Interpersonales Sistemáticas

Capacidad de organizar y planificar 

Habilidades de gestión 
de información 

Resolución de problemas

Toma de decisiones

Capacidad de innovación

Planeación estratégica 

Trabajo en equipo

Valoración por la diversidad 
y multiculturalidad

Liderazgo

Filosofía humanística y 
ética profesional

Valoración por la expresión artística

Autonomía intelectual y moral 

Habilidades de investigación 
Capacidad para adaptarse a nuevas 
situaciones
Trabajo autónomo
Diseño y gestión de proyectos
Gestión de la calidad
Compromiso por la sustentabilidad.

Todas las habilidades son de gran importancia para 
el desarrollo del contador público en el campo la-
boral, pero en el entorno actual donde la tecnología 
avanza cada vez más, los software contables se 
actualizan y las leyes están en constante cambio, 
es importante mantener la resistencia al cambio 

así como fue la llegada del nuevo CFDI 4.0 y una de 
las habilidades que debe sobresalir es el uso de las 
Tecnologías de la Información y la Comunicación. 
Por otra parte, el contador debe tener una amplia 
educación transversal para el desarrollo sustentable, 
debido a que el campo laboral de los contadores es 
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amplio, ya que pueden laborar en instituciones 
públicas y privadas como lo puede ser en despachos 
contables, empresas privadas, entidades financieras, 
dependencias de gobierno, entre otros. Es ahí donde 
los contadores tienen su área de oportunidad de me-
jora continua derivado de los cambios económicos 
que engloban las situaciones actuales.

Según (Torres et al., 2014) la profesión contable ha 
demostrado resistir la adversidad haciendo uso de 

las habilidades y aptitudes que se requiere con el 
objetivo de introducirse en el campo laboral en lo 
que se refiere a los nuevos contadores y a los actua-
les, les permite permanecer vigentes en condiciones 
competitivas que les permiten ofrecer servicios 
profesionales adecuados acorde a las necesidades 
de las nuevas organizaciones. (ujat, s.f., p.80).

RESULTADOS

Tabla 2. Tabla comparativa

PERFIL DE EGRESO DEL PLAN DE 
ESTUDIO 2016 DACEA UJAT. TENDENCIAS DE LA CONTADURÍA PÚBLICA.

Profesional competente, emprendedor, innovador y 
ético, con un sentido de responsabilidad empresarial y 
social, en el entorno nacional e internacional, capaz de 
emitir juicios críticos con una visión sistémica e inter-
disciplinar como asesor y consultor de la información 
financiera, otorgando elementos para la toma de deci-

siones a las organizaciones públicas, privadas y sociales, 
respetando su filosofía institucional y aplicando las 

innovaciones tecnológicas, en estricto apego a las nor-
mas legales y profesionales vigentes. (ujat, 2016, p103).

Uso de la inteligencia artificial: procesa grandes volúme-
nes de datos a corto plazo.
Automatización: el uso de software de contabilidad sis-
tematizada puede reducir al mínimo porcentaje de error.
Contabilidad basada en la nube: es un método actual que 
favorece la contabilidad, ya que las personas autorizadas 
pueden ingresar en cualquier momento a información 
financiera o contable.
Trabajo remoto: esta tendencia llegó para quedarse. Fue 
adoptada tras el confinamiento del 2020, permitiendo 
trabajar desde casa.
Procesos contables sistematizados: requiere de contadores 
que tengan conocimientos en procesos contables digitales.
(Ibarra, 2022).

CONCLUSIÓN

Se interpreta que después de un análisis del perfil de egreso del plan de estudios 2016 de la 
Licenciatura en Contaduría Pública y la comparación de las tendencias actuales del contador 
público que las competencias y el perfil de egreso es adecuado para formar contadores públicos con 
habilidades para competir y ser capaces de adaptarse ante los cambios del mercado laboral ya que 
actualmente se hacen uso de la tecnología las cuales son de gran beneficio para el contador ya que le 
permite realizar los registros contables de manera rápida y confiable teniendo una base de datos o 
respaldos en la nube y estar atento a los cambios. Un obstáculo para su desarrollo profesional radica 
en la experiencia laboral o la falta de empleo, y en que cada contador haya logrado desarrollar cada 
habilidad para competir y ser capaces de enfrentar los retos de la profesión contable.
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